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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα.
ΑΠΟΦΑΣΗ  389/2018
Ο Δήμαρχος Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α).

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/2017) για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.»
5. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ. Α΄/16.03.2018) για τις συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που συνάπτονται κατόπιν διαγωνιστικής διαδικασίας πρόσληψης, που διενεργείται ή εποπτεύεται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), το ανώτατο χρονικό διάστημα της παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134) εκκινεί από την ημερομηνία κατάρτισης της οικείας σύμβασης, ανεξαρτήτως εάν προϋφίσταται σε χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) μηνών έννομη σχέση μεταξύ του ιδίου εργοδότη και του ιδίου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με αντικείμενο τα ίδια ή παρεμφερή καθήκοντα.
6. Τις υπ΄ αριθμ. 103/2017 και 197/2017 Αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας με θέμα «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με σύμβαση διάρκειας οκτώ μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού».

7. Τα υπ’ αριθμ. 47502/17663/30.06.2017 και  81723/29319/10.10.2017 έγγραφα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας-Νέα Χαλκηδόνας για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού» προς το Υπουργείο Εσωτερικών.

8. Την υπ.αριθμ. 3278/31.01.2018 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί έγκρισης σύναψης δεκατριών (13) συμβάσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας.

9. Το υπ’ αριθμ. 41060/12.02.2018 Έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα» προς το Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 352/Β΄/9-2-2017) του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας και την αριθμ. πρωτ. 9828/13.04.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης κενών θέσεων.
11. Tην υπ’ αριθμ. 10414/20.04.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού.
12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 6994/16.03.2018 Ανακοίνωση  Δημάρχου που εγκρίθηκε με το αρ. πρωτ. 6567/2018/1/2018 έγγραφο του ΑΣΕΠ, το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 16024/18.06.2018 Πρακτικό για διενέργεια κλήρωσης κατόπιν ισοβαθμίας υποψηφίων, για τον κωδικό θέσης 102 και τους από 22.06.2018 Πίνακες Ονομαστικούς, Κατάταξης, Προσλαμβανομένων των υποψηφίων (Κωδ. Θέσης 100, 101 και 102)  και 26.06.2018 Πίνακες Κατάταξης, Προσλαμβανομένων (Ορθή Επανάληψη Κωδ. Θέσης 100, 101) για την πρόσληψη συνολικά δεκατριών (13) ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού.
13. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 16635/25.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση Παραίτησης του Ιωάννη Χρηματόπουλου του Γεωργίου από τη θέση ΔΕ Οδηγών Γ΄+ Ε΄ (Κωδ. 100).
14. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 16886/27.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση Παραίτησης του Βασίλειου Παπανικολάου του Γεωργίου από τη θέση ΔΕ Οδηγών Γ΄+ Δ΄ (Κωδ. 101)

15. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 16885/27.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση Παραίτησης της Νικολέτας Σαμπάνη του Γεωργίου από τη θέση ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Κωδ. 102).
16. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 17111/29.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση Παραίτησης του Ιωάννη Μπόνια του Εμμανουήλ από τη θέση ΔΕ Οδηγών Γ΄+ Δ΄ (Κωδ. 101).
17. Τo υπ΄αριθμ. πρωτ. 17292/03.07.2018 έγγραφο μας με το οποίο καλούμε το Δημήτριο Βαλελή του Αντωνίου να αποδεχτεί τη θέση ΔΕ Οδηγών Γ΄+ Ε΄ (Κωδ. 100) και το από 03.07.2018 αποδεικτικό επίδοσης (θυροκόλλησης).
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε
Προσλαμβάνουμε τους κατωτέρω με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού σύμφωνα με τη σειρά κατάταξής τους στους σχετικούς πίνακες:

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

(με δίπλωμα Γ΄ και Ε΄ κατηγορίας, κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

(Κωδ. Θέσης 100) 
1. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ του Γεωργίου

2. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΑΛΟΥΜΗΣ του Ιωάννη

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

(με δίπλωμα Γ΄ και Δ΄ κατηγορίας, κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

(Κωδ. Θέσης 101) 
1. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΛΙΚΙΑΣ του Αλέξανδρου

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

(Κωδ. Θέσης 102)
1. ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΣΙΡΙΠΩΒ του Χριστόφορου

2. ΕΛΕΝΗ ΤΣΑΓΚΑΡΑΚΗ του Ευάγγελου

3. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ του Δημητρίου

4. ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΒΕΛΑ του Μαρκέλλου

5. ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ του Διονυσίου
6. ΜΗΝΑΣ ΧΑΤΖΗΜΗΝΑΣ του Δημητρίου

7. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ του Αθανασίου

8. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ του Ιωάννη

9. ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΚΑΛΤΣΟΝΟΥΔΗ του Πέτρου
10. ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΧΥΤΗΡΗ του Χρήστου
από 09.07.2018 έως και 08.03.2019







   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ







ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
 Κοιν.
1)-Γραφείο Δημάρχου
2)-Γραφείο Αντιδημάρχου Καθαριότητας,

     Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού
3)-Γραφείο Γενικής Γραμματέως  
4)-Δ/νση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Ηλεκτροφωτισμού                         
5)-Τμήμα Λογιστηρίου
